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JAVASLAT
A minimalis bértarifa rendszer kiegészitésére és a 2018 évi minimalis
tarifak dsszegére

l.
Jelenleg a magyarorszagi munkavallalok szamara 2 minimalis bértarifa létezik.

1.) Minimalbér = a legkisebb munkabér 6sszege, amelyhez nem kapcsol6dnak
kvalifikacios kotelezettségek.

2.) Szakmunkas bérminimum = az az 6sszeg, amely a k6zépfoku végzettséget,
képzettséget igényl6 munkakort betdlték szamara kotelezd.

Az OKET MVO javasolja, hogy a Kormany és a szociélis partnerek létesitsenek
egy Uj minimalis bértarifat:

3.) DIPLOMAS BERMINIMUM
A diplomas bérminimum az az 0Osszeg, amely a fels6foki végzettséget,
szakképesitést igényl6 munkakort betoltok szamara lenne kotelezd.

Indoklas:
Az elmult évtizedekben kialakult bérezési gyakorlat elkeriilhetetlenné tette az
eredetileg egydsszegl minimal tarifa differencialasat.

2006-t6l a szocialis partnerek kezdeményezésére a korméany a minimalbér
mellett létrehozta a kozépfokl szakképesitéshez, végzettséghez igazodo
legkisebb kotelezé6 munkabér 6sszegét a szakmunkas bérminimumot.

Tobb mint egy évtizede ennek a két minimal tarifanak az emelése (az évenkénti
béralkuk alapjan) alapvetéen meghatarozta a bérpolitikat.

A munkaer6-piaci fesziltségek kezelése érdekében az elmult idészakban a
minimal tarfiak nagymértékben noévekedtek, de a kvalifikaltabb munkaerd
bérfejlesztése — a kbzszolgalati bértablak bértételeinek befagyasztasa miatt - ezt
nem kovetette.

(Kirivé példa erre a kdzalkalmazotti bérrendszer ,J” fizetési osztalya, amelybe a
besorolas feltétele az akadémiai doktori cim. A Kijt. illetményrendszere tobb mint 9
/kilenc/ éve valtozatlan, igy fordulhat el6, hogy a kezd6 szakmunkas és az
akadémiai doktor — a szabalyok szerint —ma ugyanolyan 6sszegl illetményre
jogosult.)
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A javaslat azt a tényt is figyelembe veszi, hogy az elmult években, a kbzszféraban
a kdzpontositott bérmeghatarozas rendszerében a helyi béralku nem — vagy csak
igen korlatozottan — érvényesdil.

Az altalunk javasolt ,Diploméas Bérminimum” nem a diplomat (a ,papirt’) nem a
végzettséget 6nmagaban dijazza, hanem annak a munkakdrnek a minimalis
bértételét jelenti, amelyhez fels6foku végzettség sziikséges.

Osszege a mindenkori szakmunkas bérminimumhoz képest legalabb 30%-kal
magasabb mértéki lenne.

Az Uj minimal tarifa bevezetéséhez kapcsoldédé (varhatd) kedvezé hatasok:
- megoldhatévéa valna az, hogy a bérezések — legalabb a minimum szinten — a
munkakorhoz eldirt kvalifikacidnak megfeleléen differencialédnanak.

- egy ilyen lépés elismemné a fels6foku végzettség és képességek
megszerzéséhez befektetett tObbletmunkat és azt a kétségtelen tényt, hogy
ezekben a munkakorokben az értéktermelés hatékonysaga is felette van az
atlagos teljesitménynek,

- jelentésen csoOkkentené a bértorlodast, amelyet a minimal tarifak emelése
okoz a magasabb kereseti savokban,

- segitene abban, hogy csokkenjenek a tertleti bérkilénbségek és a munkaerd
piaci feszlltségek,

Az OKET MVO — a 2017 évi bérfolyamatok és munka erépiaci tapasztalatok
alapjan - a kovetkezoket inditvanyozza:

2018. januar 1-t61 Magyarorszagon a minimalis bértarifa 3 Iépcsbs legyen az
alabbiak szerint:

1.) MINIMABLER (alapveté funkciéja az, hogy a minimalis életfeltételekhez
szlikséges jovedelmet biztositsa.)
2018. januér 1-t61:145.000,-Ft legyen.
(A jelenleg hatdlyos megallapodas ezt az 6sszeget 138.000,-Ft allapitja
meg. Az altalunk javasolt 6sszeg a 2017 évi minimalbérhez képest 13.7 %
magasabb.)

2) SZAKMUNKAS BERMINIMUM: (alapvetd funkcidja a legalabb kdzépfoku
végzettséget, szakképzettséget igényl6 munkakorben dolgozok legkisebb
munkabérének garantalasa)

2018. januér 1-t6l :188.500,-Ft legyen.

(A jelenleg hatalyos megallapodas ezt az 6sszeget 180.500,- Ft allapitja
meg. Az &ltalunk javasolt 6sszeg 30%-kal magasabb, mint az &ltalunk
javasolt minimalbér)

3) DIPLOMAS BERMINIMUM: (jelenleg nincs szabalyozva)
2018. januéar 1-t6l: 245.000,-Ft legyen.
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Alapvet6 funkcidja a fels6foku vegzettséghez kotott munkakordkben
végzett munkaért jaré legkisebb munkabér garantalasa. Osszege 30 %-
kal magasabb, mint az altalunk javasolt szakmunkés bérminimum.

A rendszer tovabbi mikodtetését automatizmusok garantaljak. A minimalbérre
irAnyulé sikeres bértargyaldsok eredményét az ardnyok garantalt fenntartdsaval
érvényesitik az egész bérrendszerben; mert ezek minimumdsszegek, teljesen
szabadon tartjdk a munkapiaci folyamatokat. A bérintézkedések fedezetét az allami
€s az onkormanyzati koltségvetési szerveknél a kdzponti koltségvetés biztositja.
Mindez természetesen hatdssal kell, legyen a jelenleg hatdlyos kdzszolgalati
illetményrendszerek (illetménytablak) - a besorolasokhoz igazodo - bértételeire, és a
kozfoglalkoztatottak bérére is.

Budapest, 2017.0oktober 04.

OKET Munkavallal6i Oldal nevében:
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